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[GARD-AC] - Gestion Axée sur les Résultats  
de Développement 

La Gestion Axée sur les Résul-
tats (GAR) est une approche par-
ticipative fondée sur un travail 
d’équipe. Elle est conçue pour 
améliorer l’exécution des politi-
ques et des programmes en vi-
sant l'efficacité, l'efficience et la  
responsabilisation au niveau de 
la gestion.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
L’approche GAR consiste à mettre davantage 
l’accent sur les résultats lors de la programma-
tion, de la budgétisation, de la gestion, du suivi, 
de l’établissement des rapports et de l’évalua-
tion, en se concentrant non seulement sur le 
processus mais sur ce qui est finalement réalisé 
et sur ses effets. 
 
Dans le monde entier, le secteur public est de 
plus en plus soumis à une pression exigeant 
davantage d'efficacité et davantage de comptes 
à rendre. En conséquence, plusieurs gouverne-
ments ont adopté la gestion axée sur les résul-
tats de développement comme approche de 
gestion.  
Ceci est également le cas dans le secteur du 
développement et de la coopération internatio-
nale.  
 
L'efficacité et la reddition des comptes se 
trouvent en tête de liste des agendas des bail-
leurs de fonds, des gouvernements partenaires, 
des organisations non gouvernementales, des 
associations etc.  
 
 

OBJECTIFS DE LA FORMATION 
 

Vous comprendrez l'approche de la gestion 
axée sur les résultats et vous en identifierez les 
bénéfices pour votre travail personnel au sein 
de l’organisation. Vous analyserez les principes 
d'une gestion axée sur les résultats de dévelop-
pement et vous aurez un aperçu sur ses princi-
paux outils. 
Une initiation aux compétences interpersonnel-
les et aux activités d’un manager, sera égale-
ment faite à travers la formation. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
METHODE DE FORMATION 
 

La formation se donnera de manière participati-
ve et interactive. Des exercices pratiques sont 
au cœur de notre approche. Basés sur des cas 
réels apportés par les participants ou, en cas de 
besoin, sur des cas standards de MDF, ces 
exercices permettent d’assimiler les différents 
modèles théoriques et les instruments exposés 
par les formateurs et de faire le lien entre ces 
sessions théoriques et le travail quotidien.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
PARTICIPANTS 
 

Vous et votre organisation souhaitez vous focali-
ser davantage sur les résultats. Vous avez be-
soin d’en avoir un aperçu global et les outils de 
base. Vous vous intéressez également aux 
expériences des bailleurs de fonds ainsi que 
des pays partenaires.  
 
Vous ne vous attendez pas à des recettes tou-
tes faites ou à des outils très spécifiques mais 
vous êtes prêt à réfléchir sérieusement sur votre 
propre organisation et sur les possibilités de 
vous orienter davantage vers une gestion axée 
sur les résultats. 

Informations et inscriptions : 
mdfac@mdfac.org        http://fr.mdf.nl/mdf-ac        +243 999 305 631 

LES GRANDES LIGNES DE LA FORMATION 

Jour 1: Généralités sur la GAR 
Modalité de l’aide 
Concepts et principes de la GAR 
Projet, programme et politique 

Jour 2 : Cadre logique orienté vers les ré-
sultats 
Concept de résultats 
Analyse des résultats 
Formulation de la chaîne logique 

Jour 3 : Suivi axé sur les résultats 
Formulation des indicateurs 
Logique externe 
Analyse et suivi des risques 

Jour 4 : Evaluation des résultats  et appren-
tissage 
Principes et Critères d’évaluation 
Termes de référence 
Diffusion et utilisation des informations 
Evaluation et clôture de la formation 


